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Overview
This feature is designed to take the CMS Standard Prevailing Wage (SPW) cycle and modify it to calculate and

generate benefit records based on the prevailing wage benefit rate setup in the employee class by job file
and is call the Bona Fide Prevailing Wage (BFPW)

In order to use this feature you much have Human Resources

This allows users to calculate prevailing wage (PW) using HR benefits

The BFPW calculation will not change the employee’s base rate of pay at the proof but rather use the PW
fringe to calculate the appropriate amount for designated HR benefits

This eliminates the additional employer (ER) burdens that are calculated on the increase in the employee (EE)
pay rate due the SPW calculation



Cold Spring Construction 



Cold Spring Construction

Weekly Fringe Benefit Calculations

Weekly Fringe Benefits are based on work classification

Pension 1 is 10% of YTD Gross Wages

Health Insurance can be a Single or Family plan. If you are covered by a spouses plan no deduction will be taken.

Pension 2 is 0‐15% of YTD Gross Wages

Supplemental Unemployment can be claimed during layoff

Supplemental Unemployment

Example: A person earning $500.00 gross wage for the week with a fringe benefit of $200.00.
Pension 1 would be $50.00 the remaining $150 would go into the Health Insurance bucket until the YTD amount has 
been reached. If this number was reached this pay period or no Health Insurance is required , then the remaining 
fringe would flow into the Pension 2 bucket. Remember this Pension 2 is up to 15% of your YTD Gross Wage and will 
catch up until full. Once this Pension 2 bucket is full all remaining fringe benefits will flow into the Supplemental 
Unemployment Bucket. This bucket will never fill up and can be claimed during your winter layoff period .



Payroll Defaults
Admin > Application Installation > Setup Default Values > 

(2nd Screen) 

Flag must be set to Y for benefits to 
print on check stub



Payroll Defaults
Admin > Application Installation > Setup Default Values > 

(4th Screen) 

Davis Bacon Pay Calculation Code
1  =  “Base” pay is calculated using the Employee Master Rate.

The pay rate from the Employee Master File is increased by the 
prevailing wage benefits.  This total is compared to the rate from 
the Employee Class File.  The higher of the two rates is used for 
the employee after being reduced by the total prevailing wage 
benefits.

2  =  “Base” pay is calculated using the Employee Class Rate.

The pay rate from the Employee Class File is increased by the 
prevailing wage benefits.  This total is compared to the rate from 
the Employee Master File.  The higher of the two rates is used for 
the Employee after being reduced by the total prevailing wage 
benefits.



Payroll Defaults
Admin > Application Installation > Setup Default Values > 

(5th Screen) 

Use Higher Rate from Employee Master or Employee 
Class should be set = Y

Pay Rate Hierarchy

1 = Payroll Entry, Employee Rate File, Union Class, 
Employee Class

2 = Payroll Entry, Union class, Employee Class, 
Employee Rate File



Payroll Defaults
Admin > Application Installation > Setup Default Values > 

(6th Screen) 

The Prevailing Wage Cycle 

Controls the number of calculation cycles used by the 
system at time of Payroll Proof

Best Choices = 5 ‐ 7



Job Description
Job Cost > Maintenance > General 1 >

(Job Cost Setup) 

Job AAA

Both Prevailing Wage Fields 
Must Be Checked

Certified Job has no affect



Employee Class Master
Payroll > Maintenance 1 >

(Not Job Specific)

EE Class: 20       EE Type: 01   Job: blank

Employee Class/Type record without job must be established first



Employee Class Master
Payroll > Maintenance 1 >

(Job Specific)

EE Class: 20   EE Type: 01   Job: AAA

Employee Class – Job Specific

Prevailing Wage Records must be job specific

The PW Fringe line is the amount added to the 
base pay.  The fringe pay can be offset by PW wage 

benefits.  It is not subject to overtime.
In the case of BFPW this amount will be used to 
calculate the appropriate HR benefit amounts.

Craft field 
contains the 
‘floor’ wage 

rate



Employee Maintenance
Payroll > Maintenance 1 > General >

(Standard PW EE) 

Standard PW EE ‐ # 12

Must be Hourly EE

Must have Job Specific Class  and  Type



Employee Maintenance
Payroll > Maintenance 1 > General > 

(Bona Fide PW EE) 

Bona Fide PW EE ‐ # 13

Must have Job Specific Class  and  Type

Must be Hourly EE



Distribution Master
Payroll > Maintenance 1 > Bona Fide Benefit >

(H199)

 BFPW 199 Ben ‐ % of Gross

Remember Check TypeDescription Printing on Checks is 
from the Distribution Master

Check  
Each Field



Distribution Master
Payroll > Maintenance 1 > Bona Fide Benefit >

(H299)

 BFPW 299 Ben ‐ $ Annual Limit

Remember Check Type
Description Printing on Checks is from the 

Distribution Master

Check  Each 
Field



Distribution Master
Payroll > Maintenance 1 > Bona Fide Benefit >

(H599)

 BFPW 599 Ben ‐ % of Gross

Description Printing on Checks is 
from the Distribution Master

Remember Check Type

Check  
Each Field



Distribution Master
Payroll > Maintenance 1 > Bona Fide Benefit >

(H699)

 BFPW 699 Ben – 100 % of Gross

Remember Check TypeDescription Printing on Checks is 
from the Distribution Master

Check  Each 
Field



Benefit Master
HR > Maintenance > Bona Fide Benefit >

(H199)

BFPW Benefit ‐ % of Gross – H199

Must be Checked to 
Print on Check

At this time only 
Pay Frequency of 

7‐Every Pay 
Period is allowed

0‐All Hourly Gross

Hourly Rates and 
Percentage will 
be based on the 
Gross Pay Code

1. Not Using PW Fringe Benefit – Default 2.  A‐Annual Percentage
3. L‐Limit Based 4.  P‐Pay Period Fixed/Hourly Rate



Benefit Master
HR > Maintenance > Bona Fide Benefit >

(H299)

BFPW Benefit ‐ $ Annual Limit – H299

Must be Checked to 
Print on Check

Must be satisfied  
before the next 

benefit will be taken

1. Not Using PW Fringe Benefit – Default 2.  A‐Annual Percentage
3. L‐Limit Based 4.  P‐Pay Period Fixed/Hourly Rate

At this time only 
Pay Frequency of 

7‐Every Pay 
Period is allowed



Benefit Master
HR > Maintenance > Bona Fide Benefit >

(H599)

BFPW Benefit ‐ % of Gross – H599

Must be Checked to 
Print on Check

1. Not Using PW Fringe Benefit – Default 2.  A‐Annual Percentage
3. L‐Limit Based 4.  P‐Pay Period Fixed/Hourly Rate

0‐All Hourly Gross

Hourly Rates and 
Percentage will be 
based on the Gross 

Pay Code

At this time only 
Pay Frequency of 

7 Every‐Pay 
Period is allowed



Benefit Master
HR > Maintenance > Bona Fide Benefit >

(H699)

BFPW Benefit ‐ % of Gross – H699

1. Not Using PW Fringe Benefit – Default 2.  A‐Annual Percentage
3. L‐Limit Based 4.  P‐Pay Period Fixed/Hourly Rate

Must be Checked to 
Print on Check

0‐All Hourly Gross

Hourly Rates and 
Percentage will be 
based on the Gross 

Pay Code

At this time only 
Pay Frequency of 

7 Every‐Pay 
Period is allowed



Employee Data
HR > Maintenance > Personal Data > Benefit/Deduction > 

(H199)

BFPW Benefit ‐ % of Gross – H199

0‐All Hourly Gross

Hourly Rates and Percentage will be 
based on the Gross Pay Code

At this time only Pay Frequency 
of 7‐Every Pay Period is allowed



Employee Data
HR > Maintenance > Personal Data > Benefit/Deduction > 

(H299)

BFPW Benefit ‐ $ Annual Limit – H299

Override Elective Limit

Allows the flexibility to set the limit at the 
employee level versus the benefit level.  

Year‐To‐Date Limit 
Used to determine when the limit has been met

Note the Distribution Master is set to
Zero To Date  

Therefore the To‐Date Limit should be the same 
as the YTD 

At this time only 
Pay Frequency of 

7‐Every Pay 
Period is allowed



Employee Data
HR > Maintenance > Personal Data > Benefit/Deduction > 

(H599)
BFPW Benefit ‐ % of Gross – H599

0‐All Hourly Gross

Hourly Rates and Percentage will 
be based on the Gross Pay Code

At this time only Pay Frequency of 
7‐Every Pay Period is allowed



Employee Data
HR > Maintenance > Personal Data > Benefit/Deduction > 

(H699)

BFPW Benefit – 100% of Gross – H699

At this time only Pay Frequency 
of 7‐Every Pay Period is allowed

0‐All Hourly Gross

Hourly Rates and Percentage will 
be based on the Gross Pay Code



Payroll Edit Register
Payroll > Entry > 

(PRP030)

The Hourly Rate for both employees is 
equal to the class craft rate



Payroll Proof
Payroll > Processing  > 

(PRP038)

Standard PW EE’s rate has changed 
due to PW calculation

BFPW EE’s rate has not changed



HR Benefit Register
Payroll > Processing  > 

(HRP314)

Note: that the BFPW EE has benefits 
equal to the amount of PW Fringes



Payroll Checks
Payroll > Processing > eForms

Standard PW Employee BFPW Employee

There is special program to allow the BFPW 
benefits to print on the check even though 

they are include in gross = N as long as the PR 
default is set to Print HR Benefits = Y and the 
benefit itself has the Print on Check flag 

checked



Questions


