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401K Presentation Overview

Included is a setup example for multiple 401K plans with the following:

401K Pre‐tax Contribution

401K Post‐tax Contribution 

401K over 50 Catch‐up

401K Employer Match Group Limits



401K Processing Overview
Deferral Contribution Limits can be set that are monitored across all plans, both pre tax (401K)

and post tax (Roth)

Employer Match Limits can be set that are also monitored across all plans, both pre tax (401K)
and post tax (Roth)

An employer match is not required

The employer match will honor a per pay period limit and an annual limit across all plans, pre
tax (401K) and post tax (Roth)

A 401K Catchup will not be deducted until the combined contributions for all regular plans,
both pre tax (401K) and post tax (Roth), have met the set limit

If the limit is met during a pay period, the catchup will start to calculate in that same period



401K Setup Requirements for Multiple Plans

HR Defaults > 3rd Screen
Multiple 401K Limits
401K Deferral Group Code
Total Contribution Limit Group Code
Annual Maximum Employer Match Limit Group Code

HR Maintenance > Description File
Employer Match Group Code
Catch‐up Limit Group Code

HR Maintenance > Employer Match Group Code Maintenance

HR Maintenance > Employer Catch‐Up Limit Group Code Maintenance

PR Maintenance > Distribution Master
Set up the H records for all plans

HR Maintenance > Benefit Master
Set up the Benefit Master records for all plans and link to the Group Codes
from the HR Defaults

HR Maintenance > Personnel Data
Enroll the participating employees



Step 1:  Set up the HR Defaults
Admin > Application Installation > Setup Default Values > HR option > Screen 3

Note:  In this illustration, the following has been set as an example.

401K Pre‐Tax/Roth (Post Tax) Deferred Contribution Limit: This is the Limit for
all deferred 401K plans as set by the IRS for the current year

Deferred Contribution Limit Group Code: The code (user defined) that will be
entered on the Benefit Master record(s) that are subject to this deferred
contribution limit

Maximum Employee Salary for Contribution: The total compensation or
wage limit set by the IRS for the current year. No additional contributions,
which includes both employee and employer, can be made once this wage
limit is met

Percent of Contribution to Compensation: The total of all payments made by
both Employee and Employer for all plans cannot exceed 100% of total
compensation or $53,000 (Total Contribution Limit), whichever is lower. This
is defined by the IRS.

Contribution Limit Group Code: The code (user defined) that will be entered
on the Benefit Master record(s) for the defined plans that are restricted by the
IRC Section 415 rulings, which includes both taxable and non‐taxable plans

Annual Maximum ER Match Limit: The annual limit for the employer match
for all plans as defined by the company

Annual Maximum ER Match Limit Group Code: The code (user defined) that
will be entered on the Benefit Master records(s) for all plans with an ER Match



Step 2:  Set Up the Group Codes
HR > Maintenance > Description File > Employer Match Group Code

This code is user defined and will be
entered on each Benefit Master record
subject to an Employer Match.

The limit will be set up in Employer
Match Group Code Maintenance

Employer Match Group Code



Step 2:  Set up the Group Codes
HR > Maintenance > Description File > Catch‐Up Limit Group Code

Catch‐Up Limit Group Code

This code is user defined and will 
be entered on each Benefit Master 
record set up as a 401K Catch‐Up, 
whether pre‐tax or post‐tax.

The limit will be assigned in the 
Catch‐Up Limit Group Code 
Maintenance



Step 3:  Employer Match Group Code Maintenance
HR > Maintenance > Employer Match Group Code Maintenance

Prompt for the Code that was previously set up in the Description File.
Note that if the code does not already exist in the Description File, you will get this error message:

When the code is either 
selected via the prompt or 

entered and the OK button is 
selected the Description is 

displayed

In order to see the values OK 
will need to be selected again



Step 3:  Employer Match Group Code Maintenance
HR > Maintenance > Employer Match Group Code Maintenance

For HR deductions assigned to this Group Code, these fields are used to determine the Employer 
Match and the Contribution Limit, either percent or fixed.

Percent: This field determines the Employer match for an individual deduction by setting it to a 
percentage of the Employee deduction.

Max or Fixed Match: These fields set the limit for the Employer contribution, for a group of 
deductions, to a percentage of current period qualified earnings to be matched in any pay period, 
Max, or a maximum dollar amount the employer will contribute in any pay period, Fixed Match. 
Fixed Match is an optional field.

Any entry in the Fixed Match field will override any entry in the Max field.  So, if both Max and 
Fixed Match are entered, the Percent Max would be limited to the amount entered in the Fixed 
Match field.  

Leave blank for no fixed dollar pay period match.



Step 4:  Catch‐Up Limit Group Code Maintenance
HR > Maintenance > Catch‐Up Limit Group Code Maintenance

Prompt for the code 
that was previously 

setup in the Description 
File

Enter the current year 
catch‐up limit as set 

by the IRS



Step 5:  Setup the PR “H” Distribution Records
Payroll > Maintenance 1 > Distribution Master

For this illustration, 3 records will be set up (Pre Tax, Roth Post Tax and Catch‐Up)

Important:  The Catch‐Up Distribution record(s) must have a Distribution ID number that is greater than 
any of the other plan records.  

(See slides 25 and 26 if Catch‐up Distribution records are not currently set up with the correct numeric 
sequence)

Confirm the Check Types Selection!
401K Pre Tax – Code 401

Must be 
Checked



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 1st Screen

401K Pre Tax – Code 401

Benefit Type =
2 Deduction

Check 
Match This Benefit

Max Code = 
1‐Percent

Leave 
Match Max 
& EE Max 
blank



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 1st Screen

Click Ok to get to the second screen
The following message will occur
This is a warning message because the Match this Benefit 

option is checked
Just click Ok again



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 2nd Screen

Tax Deferred Group Code

Contribution Limit Group 
Code

Annual ER Max Match 
Group Code

401K Group Match Code

401K Pre Tax – Code 401 



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 2nd Screen

Tax Deferred Group Code – the same value as the Deferred Compensation Limit Group Code 
entered in the HR Defaults

Contribution Limit Group Code – the same value as the Contribution Limit Group Code entered 
in the HR Defaults

Annual ER Max Match Group Code ‐ the same value as the Annual Maximum ER Match Limit 
Group Code entered in the HR Defaults

401K Group Match Code ‐ the same value as the Employer Match Group Code set up in steps 2 
and 3.

Note:  Transfer to Benefit Number  ‐ can be used to identify another post tax benefit that 
contributions can be rolled into once this defined compensation plan has exceeded either the 
Tax Deferred 401K limits or the Contribution IRC 415 limits and the employee is still eligible to 
continue contributing to a defined compensation plan. 



Step 7:  Enroll the Participating Employee
HR > Maintenance  > Personnel Data > Employee Data > Benefit/Deduction

401 Pre Tax  – Code 401

Enroll the employee in all appropriate participating plans

In the Calculation Overrides section enter the Fixed Amount or Percent elected by the employee



Step 5:  Setup the PR “H” Distribution Records
Payroll > Maintenance 1 > Distribution Master

For this illustration, 3 records will be set up (Pre Tax, Roth Post Tax and Catch‐Up)

Important:  The Catch‐Up Distribution record(s) must have a Distribution ID number that is greater than 
any of the other plan records.  

(See slides 25 and 26 if Catch‐up Distribution records are not currently set up with the correct numeric 
sequence)

Must be Checked

Confirm the Check Types Selection!401K Roth Post Tax – Code 403



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 1st Screen

401K Roth Post Tax – Code 403 

Leave
Match Max & 

EE Max 
blank

Benefit Type = 
2 Deduction

Check 
Match This Benefit

Max Code =
1‐Percent



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 2nd Screen

401K Roth Post Tax – code 403

Tax Deferred Group Code

Contribution Limit 
Group Code

Annual ER Match 
Group Code

401K Group Match Code

Refer to Slide 15  
above for detail 
description of the 
401K/415 Codes



Step 7:  Enroll the Participating Employee
HR > Maintenance  > Personnel Data > Employee Data > Benefit/Deduction

401 Roth Post Tax – Code 403

Enroll the employee in all appropriate participating plans

In the Calculation Overrides section enter the Fixed Amount or Percent elected by the employee



Step 5:  Setup the PR “H” Distribution Records
Payroll > Maintenance 1 > Distribution Master

For this illustration, 3 records will be set up (Pre Tax, Roth Post Tax and Catch‐Up)

Important:  The Catch‐Up Distribution record(s) must have a Distribution ID number that is greater than 
any of the other plan records.  

(See slides 25 and 26 if Catch‐up Distribution records are not currently set up with the correct numeric 
sequence)

Note the Distribution Number:  For the Catch‐up records, this 
number must be higher than the regular pre and post tax plans

401K Roth Pre Tax Catch‐Up – Code 451

Must be Checked

Confirm the Check Types Selection!



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 1st Screen

401K Pre Tax Catch‐Up – Code 451

Age to Use for 
Calculation 
Determines 

When Employee 
is Eligible

This is the benefit that runs prior to, yet consecutive with, this benefit.  
In this example Benefit 451 will not calculate until the limit for Benefit 401 is reached

Leave 
Match Max 
& EE Max 
blank

Max Code =
1‐Percent

Check 
Match This Benefit



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 2nd Screen

Qualifying Age Must be Entered

See Next Slide for Setup 
Detail for the 401K/415 

Codes

401K Pre Tax Catch‐Up – Code 451



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 2nd Screen

Tax Deferred Group Code  ‐ left blank as this is the Catch‐Up benefit defined by the 401K Catch‐
Up Limit Group Code.

Contribution Limit Group Code – the same value as the Contribution Limit Group Code entered 
in the HR Defaults

Annual ER Max Match Group Code ‐ the same value entered in the HR Defaults

401K Group Match Code ‐ the same value as the Employer Match Group Code set up in steps 2 
and 3

401K Catch‐Up Limit Group Code ‐ the same as the Catch‐Up Limit Group Code set up in steps 2 
and 3.



Step 7:  Enroll the Participating Employee
HR > Maintenance  > Personnel Data > Employee Data > Benefit/Deduction

401 Pre Tax Catch‐Up – Code 451

Enroll the employee in all appropriate participating plans

In the Calculation Overrides section enter the Fixed Amount or Percent elected by the employee.



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > Prompt

Note the numeric order in this example.  All Catch‐Up records 
have a distribution number that is higher than the original 401K 

or Roth plans.

404 through 406 and 450 through 453 are the Catch‐Up 401K and 
Roth Plans

Processing Sequence Number

Important:  The Catch‐Up distribution record(s) must have a 
Distribution ID number that is greater than any of the other plan 
records.  If distribution records are already in use that do not have 
the correct sequence, then the Processing Sequence Number on 
the Benefit Master can be used to change the processing order

Note if code 410 Pre Tax is assigned to an employee and Catch‐Up 
codes 404 and/or 406 are used they would require a processing 

sequence



Step 6:  Setup the Benefit Master Records
HR > Maintenance  > Benefit Master > 1st Screen

401K Pre Tax Catch‐Up – Code 404

This processing Sequence number can be used to change 
the order of how the system is processing records.  

But, carefully review the required order for all benefits. 

When processing the H records, payroll will look first to 
the Processing Sequence, if it finds one, it will use it.  

If it does not find one, it will use the Distribution Master 
Number.



Questions


